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GENELGE
(6111 say1h Kanunun Bazi Hiikiimlerine Iliskin)

Bilindigi tlizere, 25/2/2011 tarihli ve Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 6111 sayili
Kanunun 117, 118 ve 122 nci maddelerinde sézlesmeli personele aile yardimi 6denegi verilmesi,
cocuk icin 6denmekte olan aile yardimi 6denegindeki say1 sinirinin kaldirilmasi, toplu sdzlesme
primi ve emekliye ayrilanlara 6denmekte olan tazminata iliskin hususlarda diizenlemeler
yapilmistir.

S6z konusu ddemelere iligkin olarak uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1- 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 8 inci maddede yer alan; “Aywin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanl ¢alisan sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluglarinin
merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye igletmelerinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden aile yardimi odeneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
vapilan herhangi bir odemeden yararlanamayanlara, Devilet memurlarina verilen aile yardimi
odenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde
Odenir.” hikmii uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin de aile yardimi 6deneginden yararlandirilmasina imkan saglanmistir.

a) Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanli ¢alisan sozlesmeli personel hari¢ olmak lizere kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye isletmelerinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nc1 maddesi,

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 36 nc1 maddesi,

- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

- ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler,

uyarinca, sdzlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam edilenlerden
aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan herhangi bir
O0demeden yararlanamayan soOzlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denmekte olan aile
yardimi ddenegi ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenecektir.

b) Devlet memurlari, es ve ¢ocuklari i¢in 657 sayili Kanunun 202 ila 206 nci
maddelerinde yer alan diizenlemeler c¢ercevesinde aile yardimi 6deneginden yararlanmaktadir.
Bu ¢ercevede, sozlesmeli personele yapilacak aile yardimi 6deneginin 6deme usuliil ve tutari, bu
O0denege hak kazanilmasinda ve kaybedilmesinde ve diger hususlarda anilan maddelerde yer alan
diizenlemelerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

c) Sozlesmeli personele yapilacak aile yardimi 6denegi herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmayacaktir.



¢) 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 8 inci madde, 1/1/2011
tarithinden gecerli olmak {izere yaymmi tarihinde yiirlirliige girdiginden, kapsama dahil
sozlesmeli personele, anilan diizenlemenin 25/2/2011 tarihinde yayimlanmasi ve s6z konusu
personelin aile yardimi bildirimini 6nceden verme imkaninin bulunmamasi nedeniyle 1/1/2011
ila 14/3/2011 tarihleri arasinda 6denememis olan aile yardimi 6denegi tutarlarinin tamamu, aile
yardimi bildiriminin verilmesi ve hesaplanmasini miiteakiben ayliklara iligkin hiikiimler dikkate
alinmak suretiyle defaten 6denecektir.

2- 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile 657 sayili
Kanunun 202 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ancak ikiden fazla ¢ocuk i¢in aile
yardimi O6denegi verilmez.” climlesi, 1/1/2011 tarihinden gecerli olmak {iizere yiiriirlikten
kaldirilmis bulundugundan, 657 sayili Kanunun 202 nci maddesine goére cocuk i¢in verilmekte
olan aile yardimi 6deneginde, anilan tarihten itibaren say1 sinirlamasi dikkate alinmayacaktir.
S6z konusu tarihten itibaren bu kapsamda 6denememis aile yardimi 6denegi tutarinin tamama,
hesaplanmalarin1 miiteakiben ayliklara iliskin hiikiimler dikkate alinmak suretiyle defaten
Odenecektir.

3- 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 4 lincii maddesinde yapilan diizenlemeye istinaden;

a) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu
gorevlileri sendikalarina {iye olup, aylik veya iicretinden iiyelik Odentisi kesilen kamu
gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte kirkbes
Tiirk Liras1 toplu s6zlesme primi 6denecektir.

b) Anilan prim, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacak ve
baska bir 6demenin hesabinda da dikkate alinmayacaktir.

c) Toplu sozlesme primi, 1/1/2011 tarihinden gegerli olmak lizere yayimi tarihinde
yirtirliige girdiginden, kapsama dahil personele 15/1/2011 tarihinde 6denememis olan 45 TL
tutarindaki prim, hesaplanmalarin1 miiteakiben 6denecektir.

4- 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
1 inci maddesinin (D) bendinde ve aymi Kanunun 122 nci maddesiyle 631 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin (¢) bendinde diizenleme yapilmistir. S6z konusu
diizenlemeye istinaden;

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi,

- 631 sayi1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin (c) bendi,

kapsaminda yer alan personele, anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca 6denmekte olan
tazminat, 1/1/2011 tarihinden itibaren 12.105 (onikibinyiizbes) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda 6denecektir.
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