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Hui: 13/06/2013 tarihli ve 16394 sayili yaziniz,

Sekreterliginize bagh Dr. Abdurrahman Yurtarslan Onkoloji Egiim ve Aragtirma
Hastanesi nde porevli tabiplerden 637 sayih Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden bos kadrolara egitim
arak vekaleten atananlann ek ddeme hesaplamalarina yonelik goriis talep eden 1lgi yaziniz

Genel
eirevlist ol
incelendr.

Konuvla ilgili olarak Kurumumuz Hukuk Misavirligi’nden alinan ve bir sureti ilisikte
ginderilmekte olan]1/05/2014 tarihli ve 2014.5451.50789 sayih goris dogrultusunda islem tesis

edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

z. Dr. Merve AKIN
Kurum Bagkani a.
Kurum Baskan Yardimcisi

EK: 2 savfa
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iZLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME BASKAN YARDIMCILIGINA
flgi: 03/03/2014 tarihli ve 49022165-010.99.5451/45201 sayih yaziniz.
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| Kurumumuz egitim ve arastirma hastanelerinde tabip olarak gorev yapmakta olan
personelden, 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu’nun 86 nci maddesine istinaden bos “egitim
gorevlisi” kadrosuna vekaleten atananlara, egitim gorevlisi igin 6ngoriilen katsayilar tizerinden ek

| sdeme yapilip yapilamayacagl ve tavan ek o6deme matrahimin esas alimp alinmayacag
hustslarinda Misavirligimiz gorisi taleb olunmakla keyfiyet tedkik edilmistir.

O,. Bilindigi tizere; 02/11/2011 tarihli ve 28103 Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak
- yiiriirliige giren 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarimn Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
| Kanun Hikminde Kararnamelerde De'gisikiik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde
i Kararname’nin 1 inci maddesi ile 375 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 9 uncu
| maddenin birinci fikrasinda; “Aylikianni 657 sayill Devlet Memurlant Kanunu ile 2914 sayil Yiksekggrelim
| Personel Kanununa gére almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hikminde Kararameye ekli (1) sayili Cetvele
| dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,

sdzlesmeli subay ve astsubay adaylar ile uzman jandarma ve uzman erbaglara, mali haklar kapsaminda yapilan her

tiirli ddemeler dahil almakta olduklan toplam 6deme tutan dikkate ainmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve
gorevlerde bulunan persone! arasindaki licret dengesini saglamak amaciyla, en ylksek Devlet memuru ayligina {ek
‘ gbsterge dahil), ekli (I} sayllr Cetvelde yer alan kadro ve gbrev unvanlanna kargthk gelen oranlarin uygulanmasi
| suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme yapilir.” hitkmi yer almaktadir.
| Anilan maddenin Ggtincii firkasinda, birinci fikra kapsamina giren personelden, 209 sayili
| Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 6deme yapilan personele, séz konusu mevziiat
1 hiikimlerine gére deme yapmaya devam olunacagi ve bu maddeye gore aynca ck ddeme
| yapilmayaca@) ongoriilmekte ve besinci fikrada da; “Birinci fikra kapsamina giren personelden;
1 O kurumlarinca bir kadroya kurum icinden veya kurum disindan vekalet ettirileniere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nct
| maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belitiimis olmas, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karari veya
| miisterek karar ile atama yapiimasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir
| tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tim saitlan (asaleten atanmada sinav_gari
| aranilan_kadrolar icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimast kaydiyla vekalet eftikleri
| kadro icin 6ngériilen ek ddemenin asli kadrolan icin 6ngdrilen ek 6demeden fazla olmas) halinde, aradaki fark, vekalet
| qorevine baslanildidy tarihten itibaren ve bu gbrev filen yapildidi siirece ddenir. Ancak, mehil middeti, yillk izin,
|
\
|

mazerel izni, hastalik ve refakat izni, gegici gbrev, vekalet, gdrevden uzaklagiirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde Gdeme yapilmaz.™ hitkmii vaz’olunmaktadir.
Ayrica; 14/08/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu

} Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara {liskin 2-0‘14 ve
| 2015 Yillarim Kapsayan 2. Donem Toplu Sézlesme’nin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Ihiskin
| Toplu S6ztesme”nin yer aldigr Ugiincil Boliminin 9 uncu maddesinde; <209 sayli Kanunun 5 inci
| maddesine istinaden yiirirfiige konulan yénetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alami kadro unvan
| katsayisinin uygulanabilecedi sartlara uygun olarak her hangi bir gbrevi vekaleten ylriten personele yapilacak ek
ddeme tutarinin belirenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alini.” hitkmii yer almaktadir.
| Bu minvilde; 209 sayih Saghk Bakanhigina Baglt Saghk Kurumian lle Esenlendirme
| (Rechabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un Ek 3 tnci
| .
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maddesinin birinci fikrasinda; “Bakanlik ve badh kuruluglarinin kadro ve pozisyonlanna (doner sermaye dahil)
atanan ve 5 inci madde (altnci fikrasi harig) geregince déner sermaye geliflerinden ek deme alan editim goreviilerine
en yiksek Devlet memuru ayginin {ek gosterge dahil) % 410'u, uzman {abip, tipta uzmanlk mevzuatina gore uzman
olanlar ile uzman dl§ tabiplerine % 335' ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180'i oraninda, her ay herhangi bir
katkiya bagh olmaksizin déner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilir. Kamu hastane birliklerinde ve hastanelerin
sézlesmeli pozisyonlannda istihdam edilen tabipler igin de bu hiikiim uygulanir. Bu 6demeye hak kazaniimasinda ve
ddenmesinde ayliklara iligkin hikiimler uygulanir.” hitkmi yer almakta ve 14/01/2013 tarihli ve 28559
Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin, tavan ek
ddeme tutarina esas katsayilanin diizenlendigi EK-1 sayih Cetvelde “egium gorevlisi” igin “8”
katsayist; iigiincii basamak saghk tesisleri hizmet alani-kadro unvan katsayilarinin diizenlendigs
EK-3 sayih Cetvelde de “egitim gdrevlisi” igin “3,35” kadro unvan katsayis éngorilmektedir.

Belirtilen hikimler gergevesinde; 375 saylh Kanun Hitkmiine Kararname'nin Ek 9 uncu
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen sartlar dahlinde “egitim gorevlisi” kadrosuna vekaleten
atanan personele, bu kadro igin Ongoriilen tavan ek ddeme matrahi esas alinmak siretiyle, bu
kadro icin 6ngoriilen katsayilar iizerinden ek 6deme yapilmast gerekmektedir.

Diger taraftan, 2577 sayih Idari Yargilama UsGlid Kanununun 7 nci maddesinde, idari
islemler aleyhine diva agma siiresinin 60 giin oldugu hitkkme baglanmig ve Damstay’n yerlegik

hile gelmis igtihatlarina gore de, mali 6demelerde her 6dememe islemi ayr bir idari islem olarak

kabul edilmistir. Yz\lpllan aciklamalara gore; idare tarafindan yapilan her bir ddememe islemine
karsi 6demenin yapiimasinin lazim geldigi tarihten itibaren 60 giin igerisinde dava agilmast veya
2577 sayth Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda idari basvuruda bulunmasi gerekmekte
oldugundan, asli kadro ile vekéleten atandiklari kadro arasindaki ek 6deme farki tutarimmn geriye
déniik olarak Sdenmesinin, her miisahhas hadisenin stireagimi yOniinden degerlendirilmesi
siretiyle serdolunacak goriislere gére yapilmasi gerektigi mitalaa edilmekiedir.

659 sayih KHK’nin 4 iincii maddesi uyarinca Hukuk Misavirligi goriisu olarak bilgilerine
arz ederim.

C
Av. Erol DEMIRCI
Birinci Hukuk Miisaviri




