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[lgi: Miistesarlik Makanu tarafindan yayimlanan 06/06/2012 tarihli ve 71 sayili 2012/24 No’lu
Genelge

Bilindigi tizere, 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Saglik Bakanligma Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Y&netmelik™ te 20/05/2012 tarihli ve 28298 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 01/06/2012 tarihinden gegerli olmak {izere bazi
degisiklikler yapilmis ve mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesine asagidaki besinci fikra eklenmistir.

“209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek
O0deme net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gdrev unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.
Bu kapsamda yapilacak 6demeler, tabip disi personele her hangi bir katkiya bagli olmaksizin
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan
ek 6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup
edilir.”

Miistesarlik Makamu tarafindan yayimlanan ilgide kayitli Genelge ile konuya iliskin ayrintili
aciklamalara yer verilmistir.

Tabip dis1 personele yapilacak olan sabit 6demede uygulama birligini saglamak amaciyla
asagidaki agiklamalarin yapilmasi geregi hasil olmustur;

1) Bakanlhigimiz kurumlari arasinda yapilan gorevlendirmelerde personele gegici gorevli
olarak fiilen gorev yaptig1 kurum tarafindan, bir ek 6deme donemi igerisinde birden fazla kurumda
gorev yapilmasi halinde ise gorev yapilan her bir kurum tarafindan performansa dayali ek 6deme
yapilmaktadir.

Hizmet i¢i egitim, kongre, seminer, kurs, insani ve teknik yardim amaciyla yurt digina
gorevlendirme, Bakanlik Merkez teskilatina gecici gorevlendirme gibi gorevlendirmelerde
personele performansa dayali ek 6deme, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilmaktadir.
Bu sekilde gorevlendirilen personelin sabit 6demesinin ve mahsuplasma isleminin kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

2) Bakanligimiz kurumlar1 arasindaki gecici gorevlendirmelerde personele gegici gorevli
oldugu kurum tarafindan performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir. Aymn tamamini kapsayan
Bakanligimiz kurumlar1 arasindaki gecici gorevlendirmelerde personele ilgili aya iliskin Sabit Ek
Odemenin ve mahsuplasma isleminin gegici gdérevli oldugu kurum tarafindan yapilmasi
gerekmektedir.

3) Bakanlhigimiz kurumlari arasindaki naklen tayin ve gecici gorevlendirmelerde personele
ayni ek 6deme donemi icerisinde iki farkli kurum tarafindan performansa dayali ek O6deme
yapilabilmektedir.
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Tabip dis1 personele bu sekilde iki ayr1 kurum tarafindan performansa dayali ek 6deme
yapilmasi halinde, personele performansa dayali ek O0deme yapilmadan Once mahsuplagma
isleminin yapilabilmesi i¢in dncelikle sabit ek 6demeyi yapan kurum ile diger ilgili kurumun resmi
yazigma suretiyle irtibata gegcmeleri gerekmektedir.

Bu sekilde aym 15 inde sabit ek 6demenin yapildigi kurumdan naklen atama veya gegici
gorevlendirme suretiyle ayrilan personelin sabit ek 6demesinin performansa dayali ek 6demeden
mahsup isleminin gergeklestirilebilmesi igin sabit ek 6demeyi yapan kurum tarafindan diger ilgili
kurum ile irtibata gegilerek mahsup islemi icin gerekli olan performansa dayali ek 6deme tutarmnin
sabit ek 6demeyi yapan Kurumun hesabina aktarilmasinin saglanmasi -personelin naklen atama veya
gecici gorevlendirme suretiyle goreve basladigi yeni kurum tarafindan sabit 6demenin mahsup
isleminin tamamlandig1 resmi yazi1 ile teyit edilmeden performansa dayali ek Odeme
yapilmayacaktir- gerekmektedir.

ORNEK: Kadrosu A hastanesinde bulunan 1. Derecede Hemsire unvanli bir personele A
hastanesi tarafindan 15 Agustos tarihinde 921,21 TL (Vergi Dilimi % 15 olarak esas alimmuistir) briit
sabit ek 6deme tahakkuk etmis, 776,95 TL. net sabit ek 6deme ddenmistir. Anilan personel 20-31
Agustos tarihleri arasinda gegici gorevle B hastanesinde ¢alismistir. S6z konusu personele Agustos
ayma iligkin olarak A hastanesinde briit 600 TL. B hastanesinde ise briit 500 TL performansa dayali
ek 6deme tahakkuk etmistir. Bu durumda A hastanesi tarafindan tahakkuk eden performansa dayali
ek 6demenin briit tutar1 Sabit Ek Odeme Briit Tutarmm mahsubunu karsilamamaktadir.

B Hastanesi tarafindan anilan personele performansa dayali ek 6deme 6denmeden once A
hastanesi ile irtibata gegilerek anilan personel i¢in B hastanesinde tahakkuk eden performansa
dayali ek 6deme briit tutarindan mahsup isleminin tamamlanmasi i¢in gerekli olan 321,21 TL’nin A
hastanesi hesabina aktarilmasi ve B hastanesi tarafindan briit 178,79 TL’den yasal kesintiler
yapildiktan sonra 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve
konunun iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye
saymanliklarina duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Dr. Muhammet ORNEK
Kurum Bagkani a.
Kurum Bagkan Yardimcisi
DAGITIM:
81 1 Valiligine



