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Tlgi: 02/08/2010 tarihli ve 31195 sayil1 2010/54 No’lu Genelge

5947 Sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasma ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 2 nci maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner
Sermaye Hakkinda Kanun”a eklenen Ek 3 {incii madde kapsaminda yapilacak olan Ddner Sermaye
Sabit Odemesi (DSSO) hususunda ilgi Genelge ile agiklayici bilgi verilmis idi.

Déner Sermaye Sabit Odemesi (DSSO) uygulamasinda ortaya ¢ikmasit muhtemel sikintilari
bertaraf etmek ve uygulama birligini saglamak agisindan asagidaki aciklamalarin yapilmasi geregi
hasil olmustur;

1- Performansa dayali ek 6demeyi diizenleyen 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ytriirliige giren “Saglik Bakanligina Bagli Saghik Kurum Ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Doéner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelik te
gorevlendirme sekillerine gore ek 6deme hesaplama usul ve esaslart belirtilmektedir.

Hizmet i¢i egitim, kongre, seminer, kurs, insani ve teknik yardim amaciyla yurt digina
gorevlendirme, Bakanlik Merkez teskilatina gecici gorevlendirme gibi gorevlendirmelerde personele
kadrosunun bulundugu kurum veya kurulus tarafindan, Bakanligimiz Kkurumlari arasi
gorevlendirmelerde personele gecgici gorevli olarak fiilen goérev yaptigi kurum tarafindan, bir ek
O0deme donemi igerisinde birden fazla kurumda gorev yapilmasi halinde ise gorev yapilan her bir
kurum tarafindan performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir.

Bakanlik merkez teskilatindan tasra kurum veya kuruluslarina gecici gorevlendirmelerde ise
performansa dayali ek 6deme gorevlendirme bigimine gore yapilmaktadir.

a) Hizmet i¢i egitim, kongre, seminer, kurs, insani ve teknik yardim amaciyla yurt disina
gorevlendirme, Bakanlik Merkez teskilatina gecici gorevlendirme gibi gérevlendirmelerde personele
performansa dayali ek 6deme kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilmaktadir. Bu sekilde
gorevlendirilen personelin Déner Sermaye Sabit Odemesinin (DSSO) ve mahsuplasma isleminin
kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

b) Bakanligimiz kurumlar: arasindaki gegici gorevlendirmelerde personele gegici gorevli
oldugu kurum tarafindan performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir. Ayin tamamini kapsayan
Bakanligimiz kurumlari arasindaki gegici gorevlendirmelerde personele ilgili aya iliskin Doner
Sermaye Sabit Odemesinin ve mahsuplasma isleminin gegici gérevli oldugu kurum tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

ORNEK: 5510 sayih kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda calisan ve 1 ayhgina kadrosunun bulundugu kurumdan baska bir kuruma gegici
gorevle giden bir uzman tabibe yapilacak 6demeler: Kadrosu A hastanesinde bulunan bir uzman
tabip 01 Eyliil-30 Eyliil tarihleri arasinda gegici gorevle B hastanesinde ¢alismistir. S6z konusu
personele B hastanesinde eyliil ayna iligkin olarak 4.000 TL performansa dayali ek 6deme tahakkuk
etmistir. Gegici gorevli oldugu kurum olan B hastanesi tarafindan 15 Eyliil tarihinde 1.892 TL briit
DSSO tahakkuk etmis, 1.123 TL net DSSO 6denmistir. Gegici gorevli oldugu B hastanesi Ekim
aymin ilk haftas1 performansa dayali ek 6demeleri yaparken, ddenen 1.892 TL briit DSSO kadar
tutar1 tahakkuk etmis bulunan 4.000 TL performansa dayali ek 6deme tutarindan mahsup edecektir.
4.000-1.892 = 2.108 TL briit tutar1 da gerekli yasal kesintilerden sonra performansa dayali ek 6deme
olarak ilgili uzman tabibin hesabina yatiracaktir.
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C) Bir aylik ek 6deme donemi igerisinde hem kadrolu bulunulan kurumda hem de gegici
gorevlendirme ile bagka bir kurumda goérev yapilmasi hallerinde personele hem kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan, hem de ge¢ici gorevle g¢alistigi kurum tarafindan -tavan ek 6deme
tutarin1 asmamak iizere- performansa dayali ek oOdeme yapilmaktadir. Doéner Sermaye Sabit
Odemesinin personelin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan yapilmasi1 gerekmektedir. Personelin
gegici gorevli oldugu kurumda tahakkuk eden performansa dayali ek 6deme briit tutar1 personele
odeme yapilmaksizin kadrosunun bulundugu kurumun hesabina aktarilacaktir. Personelin kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan gegici gorevli oldugu kurumca aktarilan performansa dayali ek 6deme
briit tutarinin, burada tahakkuk eden performansa dayali ek 6deme briit tutar1 ile birlestirilmesi
gerekmektedir. Ilgili aymn 15 inde pesin olarak 6demis olan DSSO briit tutarmin, kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan toplam performansa dayali ek 6deme briit tutarindan mahsup edilmesi
ve kalan tutar tizerinden gerekli yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili personele performansa dayali
ek 6deme net tutarinin 6denmesi gerekmektedir.

ORNEK: 5510 sayih kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olan ve bir ayhk ek 6deme donemi icerisinde 20 giin kadrosunun bulundugu kurumda ve 10
giin gecici gorevle bagka bir kurumda calisan bir uzman tabibe yapilacak 6demeler: Kadrosu A
hastanesinde bulunan bir uzman tabip 01 Eyliil-20 Eylil tarihleri arasinda A hastanesinde, 21 Eyliil—-
30 Eyliil tarihleri arasinda gegici gorevle B hastanesinde calismistir. S6z konusu personele B
hastanesinde 1.000 TL performansa dayali ek 6deme tahakkuk ettirilmistir. Kadrosunun bulundugu A
hastanesinde ise 2.000 TL ek 6deme tahakkuk etmistir. S6z konusu uzman tabibe 15 Eyliil tarihinde
kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 1.892 TL briit DSSO tahakkuk etmis, 1.123 TL net DSSO
O0denmistir.

Personelin gegici gorevli oldugu kurum olan B hastanesi tahakkuk eden performansa dayali ek
O0deme briit tutart olan 1.000 TL’yi kadrosunun bulundugu A hastanesi hesabina aktaracaktir. A
hastanesi anilan personele B hastanesi tarafindan performansa dayali ek 6deme briit tutar1 olarak
aktarilan 1.000 TL ile kendi kurumunda tahakkuk etmis olan performansa dayali ek 6deme briit tutar:
2.000 TL’yi birlestirecektir. 15 Eyliil tarihinde 6denmis olan DSSO briit tutar1 olan 1.892 TL, toplam
performansa dayali ek 6deme briit tutar1 olan 3.000 TL’den mahsup edilecektir. Kalan tutar olan
1.108 TL {izerinden gerekli yasal kesintiler yapilarak kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
performansa dayali ek 6deme net tutari olarak anilan personele ddenecektir.

d) Bakanlik merkez teskilatindan tasra kurum veya kuruluslarina gegici gorevlendirme ile
giden personele performansa dayali olarak yapilacak ek 6demeler gorevlendirme bicimine gore
yapilmaktadir. 08/05/2006 tarihli ve 3276 sayili Makam Onayi ile yirirliige giren “Saglik
Bakanligina Bagli Déner Sermaye Isletmelerinden Merkeze Aktarilan Tutarin Dagilim Ve Sarfi Ile
Bu Tutardan Bakanlik Merkez Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonerge”nin 4 iincli maddesinin (g) bendi uyarinca Bakanhk merkez teskilati personelinden,
saghik kurum veya kuruluslarinin asli gorevlerini ifa etmek iizere gorevlendirilenler, gorev
yaptiklar1 saglik kurum veya kurulusunun doner sermaye gelirlerinden performansa dayali ek 6deme
yapilmaktadir. 209 sayili Kanunun EK-3 iincii maddesi uyarinca Bakanlik merkez teskilati
kadrosunda bulunanlar (5 inci maddenin altinci fikrasi kapsaminda ek ddeme alanlar) DSSO’nden
faydalanamamaktadir. Bu nedenle Bakanlik merkez teskilati personelinden, saglik kurum veya
kurulugslarma bu kurum ve kuruluslarin asli gorevlerini ifa etmek {izere gecici gorevle
gorevlendirilenlere DSSO’nin ve mahsuplasma isleminin gecici gorevle calistiklar1 kurum veya
kurulus tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
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2- Hizmete yeni acilacak olan veya hizmete yeni agilan kuruma gegici gorevle
gorevlendirilen personele yapilacak olan DSSO’lerde kurum performansa dayali ek ddeme dagitana
kadar bu Genel Yazmin 1 inci maddesinin (a) bendi kapsammda DSSO yapilacaktir. Kurum
performansa dayali ek 6deme dagitmaya basladiktan sonra gegici gorevle yeni agilan kurumda
calismaya devam eden personele bu Genel Yazinm 1 inci maddesinin (b) bendi kapsamida DSSO
yapilacaktir.

Hizmete yeni agilacak olan kuruma, naklen atanan, a¢iktan atanan veya Bakanhk merkez
teskilatindan atanan veya gorevlendirilen personele kurum performansa dayali ek 6deme
dagitmaya baslayana kadar il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi kurum tarafindan DSSO ve
mahsuplasma islemi yapilacaktir. Hizmete yeni ac¢ilan kurum performansa dayali ek o6deme
dagitmaya basladiktan sonra sdz konusu personelin DSSO &demeleri bu kurum tarafindan
yapilacaktir.

Hizmete yeni agilan kuruma, aciktan atanan, Bakanlik merkez teskilatindan atanan veya
Bakanhk merkez teskilatindan gorevlendirilen personele kurum performansa dayali ek 6ddeme
dagitmaya baslayana kadar il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi kurum tarafindan DSSO ve
mahsuplagsma iglemi yapilacaktir. Hizmete yeni agilan kuruma naklen atanan personele ise en son
kadrosunun bulundugu kurum veya kurulus tarafindan DSSO yapilacaktir. Hizmete yeni agilan
kurum performansa dayali ek ddeme dagitmaya basladiktan sonra séz konusu personelin DSSO
odemeleri bu kurum tarafindan yapilacaktir.

3- Personelin performansa dayali ek 6deme briit tutarinin tavan ek 6deme tutarini agmasi
halinde, personele 6denen Doner Sermaye Sabit Odemesi briit tutarinin(DSSO briit tutarinin) tavan ek
6deme tutarindan mahsup edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun
iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluglar ile doner sermaye saymanliklarina
duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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