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Bilindigi tizere, Bakanligimiza bagl kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele, 12/05/2006
tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik Bakanligma Bagli Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik” usul ve esaslar1 gergevesinde doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin “hh” bendinde “Personelin yaptigi ise
iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif
kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve calisma
arkadaslarina karsi tutum ve davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranislari, birim
tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin giicliigii ve riski gibi faktorler dikkate alinarak,
calisan personel sayismin %5’ini gegmemek kaydiyla, kurumlarda bashekimin teklifi, kuruluslarda ise il
saglik miidiiriiniin teklifi izerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele,
o donem i¢in kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasinin, kuruluslarda ise il performans puan
ortalamasinin %?20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan
personel sayisinin %5’in1 gegmemek kaydiyla, kurumlarda bashekimin kuruluslarda ise il saglik
miidiiriiniin gerekeeli teklifi {izerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen
personelin o donem ic¢indeki net performans puaninin, donem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin donem ek 6deme katsayisi
ile carpim1 sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek 6deme tutarindan %20 oraninda kesinti
yapilabilir” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2009 yilinda ortaya ¢ikan ve tilkemizde ve tiim diinyada etkili olan pandemik grip
nedeni ile Bakanliimiza bagli tiim kurum ve kuruluslarda yogun c¢alismalar yiiriitilmekte olup,
pandemik grip ile ilgili olarak gorev yapan personelin is gii¢ligii, riski ve yogunlugu goz oniine aliarak
anilan hiikiim ¢er¢evesinde degerlendirilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bu cer¢evede, pandemik grip ile ilgili olarak gorev yapan personelin is gilicliigii, is riski ve
calisma sartlar1 géz Oniine alinarak, mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin “hh”
bendi kapsaminda kurumlarda hastane hizmet puan ortalamasimin, kuruluslarda ise il performans puan
ortalamasinin %?20’sine kadar ek puan verilecek personelin belirlenmesinde, s6z konusu personele
oncelik tanmmas1 hususunda, i1 Saglik Miidiirleri ve kurum Bastabipleri tarafindan gerekli hassasiyet ve
Ozenin gosterilmesi hususunda;
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