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663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemeler ger¢evesinde ekte sunulan “Saglik
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SAGLIK PERSONELININ iL iCi YER DEGISIKLIGI USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénerge’nin amaci; il igerisindeki personel ihtiyaci goz dniine alinarak,
personelin il i¢inde adil ve dengeli dagiliminin saglamasi ve personelin il icinde yer degistirmesine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Bakanlik ve bagh kurulus tasra teskilati kadrolarinda,
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi kapsaminda istihdam edilen personeli kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan, Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénerge’de gegen;

a) Bakanhk : Saglik Bakanligini,

b) Bagh kurulus : Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunu,

¢) I Miidiirliigii : 11 Saglik Miidiirliigiinii,

¢) Miidiirliik : Halk Sagligi Miidiirliigiinii,

d) Yonetmelik : 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar: Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligini,

e) Personel :Saglik Bakanlig1 ve bagh kurulusun tasra teskilat: kadrolarinda 657

sayill Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendine gére istihdam edilen, saglik hizmetleri ve
yardimei saglik hizmetleri sinifindaki personeli,
f) Hizmet Puam : Saglik hizmetleri ve yardimei saglk hizmetleri sinifinda calisan,

Bakanlik ve bagli kurulus personeli igin, galisilan yerin 6zellikleri g0z Online alinarak hesaplanan
puani,

g) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Yonetmelikte belirlenen ilkeler dogrultusunda
hazirlanan Personel Dagilim Cetvelini,

h) Standart : Bakanlik ve bagli kurulusunca standart kadro mevzuatlarinda belirlenen
standart kadrolari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Atama donemleri

MADDE 5 - (1) Atama donemleri; Mayis ve Kasim aylaridir. Mayis dénemi atamalari
i¢in Nisan ayinda, Kasim donemi atamalari igin Ekim ayinda miiracaatlar alinir.



Kadrolarin ilan1 ve basvurular

MADDE 6 - (1) 1[I Midirliigi veya Miidiirliik PDC’ye gore agik olan ve
doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolari her miiracaat dsneminde ilan eder. Bu kadrolara atanmak
isteyen personel tercih yaparak miiracaatta bulunur. il Miidiirliigii veya Miidiirliik, oncelikle hizmet
puanma gdre, hizmet puanlarinda esitlik olmasi durumunda tercih siralamasma gore, tercih
siralamasinin ayni olmasi durumunda ise hizmet siiresi fazla olan personelin atamalarini tamamlar.

Déneme bagh kalmaksizin yapilabilecek atamalar
MADDE 7- (1) Il merkezinden ilge, belde ve kdylere tayin talebinde bulunan personel standart
ve PDC’nin uygun olmasi ve Il Miidiirligii veya Miidiirliike uygun goriilmesi halinde déneme bagl
kalmaksizin naklen atama yapilabilir.

(2) Bulundugu birimde standart fazlasi olarak galisan personelden, PDC’nin uygun oldugu
birime standart fazlasi personel kadar, déneme bagli kalmaksizin naklen atama yapilabilir. Bu
atamalarda atanacak personel sayisindan fazla talep olmasi halinde hizmet puani esas alinarak atama
yapilir.

Saghk mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 8- (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
¢ocuklarindan birinin saglik durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin
degismemesi halinde tehlikeye girecegini, iiniversiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler; déneme bagh kalmaksizin il
icerisinde yer degistirebilirler.

Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi
MADDE 9- (1) Ulasim kosullar1 dikkate alinarak Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
esaslara gore doneme bagh kalmaksizin yer degisikligi yapilabilir.

Karsihikh yer degisikligi

MADDE 10 - (1) Ayni unvan ve bransta gérev yapan personel, gorev yaptigi kendi teskilati
icerisinde standart ve PDC’nin uygun olmasi ve il Miidirliigii veya Miidiirliikge uygun goriilmesi
halinde doneme bagli kalmaksizin karsilikli olarak yer degistirebilir.

Resen atama

MADDE 11 - (1) il Miidiirliigii veya Miidiirliikge, gérev yaptigi birimde PDC’de belirlenen
sayly1 asan personelden il merkezinde bulunanlarin; éncelikle il merkezinde, il merkezinde bosluk
bulunmamasi halinde ilge, belde ve koylere, ilce merkezinde bulunanlarin ise oncelikle ilge
merkezinde kendi teskilat: igerisinde baska bir birime, ilge merkezinde bosluk bulunmamasi halinde
belde ve koylere,

(2) Hizmete yeni agilan tesisler iin ihtiyag duyulan personelin,

(3) Gorev yapilan saglik kurulusunun kapanmasi nedeniyle ¢alisan personelin,

atama dénemine bagl kalmaksizin ve hizmet puani esasina gore resen atamasi yapilabilir.

Miiracaat simrlamalar:

MADDE 12 - (1) Tayin talebinde bulunan personelin calistig1 birimde hizmetlerin
aksamamast i¢in 1 Miidiirliigii veya Miidiirliik tayin taleplerine kurum veya unvan bazinda sinirlama
getirebilir. Miiracaat sinirlama kararlari, il Midirliigii veya Miidiirlikge teskil edilecek bir
komisyon tarafindan alinir ve ildeki tiim personele tayin donemi 6ncesinden duyurulur.

(2) Atamasi yapilan personelden, yerine yeni atama yapilmadan gorevden ayrilmasi
halinde hizmeti aksayacak olanlarin gérevden ayrilislari, yerine yeni atama yapildiktan sonra
sonuglandirilir. Ancak bu siire iki ay1 gecemez.




Atama sonuglan

MADDE 13 - (1) Il Miidiirliigii veya Miidiirliikge, atama islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip CKY'S ortaminda alinan atama onaylariyla ayrilis ve baslayis islemleri yapildiktan sonra
kayitlara islenmek tizere keyfiyet bagli bulundugu birimin merkez teskilatina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 14 - (1) 07/05/2007 tarihli ve 58127 sayili Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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